
มคอ.5 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

คณะ ..................... มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์  ....... ภาควชิา……-……………………  
 

หมวดที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชือ่รายวิชา 

 2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียน 
2.   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) (ถ้ามี)   

      ไม่ม ี
      มี      
 

3.   อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 1…อาจารย์จิตสุดา ละอองผล  กลุ่มเรียน 1 

    

4.   ภาคการศึกษา /ชัน้ปีทีเ่รียน 
ภาคการศึกษาที่ ....... 2..../ .....2557.. ..   ช้ันปีที่ ............1, 2.. ,.3 
 

5.   สถานทีเ่รยีน   
     คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

หมวดที่  2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1.  รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  

หัวข้อ 
จํานวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมงที่
สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงตา่ง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
Introduction to the 
course 
Pre-test 

3 3  

Using Dictionaries 3 3  
How to guess the 
meaning of an unknown 
word 

3 3  

Multiple Meaning Words 3 3  
Reading and Describing 
Signs/ Advertisements 

6        6  

Reading Headlines and 6 6  
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News 
Reading Texts from 

various fields (cont.) 
6 6  

Sentence Structures 3 3  
Filling an application 

form 
3 3  

Writing an email 3 3  
Writing a letter 3 3  
Writing a report 3 3  
Course Review 
Course valuation 

3 3  

รวม 48 48  
 
2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน นัยสาํคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร

แนวทางชดเชยกรณีมี
นัยสาํคญัต่อผลการเรียนรู ้

- - - 

 
3.  ประสทิธผิลของวธิีสอนที่ทําใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายะเอียดของรายวิชา 

ผลการเรยีนรู ้ วิธีสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธสีอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี

1. คุณธรรม จริยธรรม -ยกตัวอย่างสอดแทรก
ในเนื้อหาสาระที่
เกี่ยวข้อง  แลว้ให้
นักศึกษาร่วมอภิปราย
แนวปฏิบัติที่ดี และ
เหมาะสม 
- กําหนดให้นกัศึกษาหา
ตัวอย่างที่เกี่ยวข้องและ
ช่ืนชอบมานําเสนอ 
-ศึกษากรณีตัวอย่างจาก
การนําเสนอกลุ่มหน้าช้ัน
เรียน 
-อภิปราย วิเคราะห์ 
แสดงความคิดเห็นในชั้น
เรียน 

 
 

 การอภิปรายมักจะไม่ได้ความคิด
เห็นทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ
เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่กล้า
แสดงออกอีกทั้งขาดการเตรียมตัว
และเนื้อหามาล่วงหน้า 

2. ความรู้ -บรรยาย   
-อภิปราย วิเคราะห์  
- ซักถามรายบคุคล 

 นักศึกษามีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
และความรู้เรื่องการใช้หลัก
ไวยากรณ์น้อยทําให้การนักศกึษาไม่
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-การทํางานกลุ่มและการ
นําเสนอรายงาน 
- การทําใบงาน 
-ค้นคว้าหาข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและนําเสนอ
หน้าช้ันเรียน 
-เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

มีแรงจูงใจในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ อีกทั้งในรายวิชานี้ยัง
มีเวลาเรียนที่นาน จึงจัดกิจกรรม
เสริมนอกชั้นเรียนเช่น การชม
ภาพยนตร์ 

3. ทักษะทางปัญญา -บรรยาย   
-อภิปราย วิเคราะห์  
- ซักถามรายบคุคล 
-การทํางานกลุ่มและการ
นําเสนอรายงาน 
- การทําใบงาน 
-ค้นคว้าหาข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและนําเสนอ
หน้าช้ันเรียน 
-เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
-การสะท้อนแนวคิดจาก
การประพฤติ 
 

 นักศึกษาที่ไม่ใช่นักศึกษาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษจะมีทักษะความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษน้อยมากทําให้
นักศึกษาขาดความมั่นใจในการ
เรียน การสอนเป็นไปด้วยความ
ล่าช้าควรให้นักศึกษาทราบชัดเจน
ว่าเนื้อเป็นอย่างไรเพื่อให้นักศึกษา
เตรียมตัวและหาข้อมูลมาล่วงหน้า 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมให้อภิปราย
ภายในกลุ่ม 
- มอบหมายงานทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
- การนําเสนอผลงาน 
-การซักถามรายบุคคล 

 
 

 นักศึกษาที่ไม่ใช่นักศึกษาวิชาเอกจะ
ไม่กล้านําเสนอความคิดเห็นและไม่
มีความมั่นใจในการทํากิจกรรม
ต่างๆในชั้นเรียนรวมถึงภายในกลุ่ม
ควรให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ในการเรียนเป็นกลุ่มให้มาก
ขึ้น 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
จากเว็บไซด์ต่างๆ  
-นําเสนอผลงานโดยใช้
รูปแบบและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

 
 
 

ให้นักศึกษาค้นคว้าและนําเสนอ
งานหน้าช้ันรวมทั้งใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการทําเสนอชิ้นงาน 

 
4.   ข้อเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
      อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ทํากิจกรรมตามความต้องการของนักศึกษาเองโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็น
หลัก รวมถึงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการให้คะแนน จดักิจกรรมนอกชั้นเรียนให้มากขึ้นเพื่อสร้างแรงจูงใจ
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และเกิดทัศนคติที่ดีในการเรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามในข้อสงสัยในเนื้อหารายวิชาให้มากขึ้น
และเหมาะสม 

หมวดที่  3      สรปุผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
1.  จํานวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน  

  จํานวน …43… คน 
 

2.  จํานวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษา 
  จํานวน …41… คน 
 

3.  จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
  จํานวน …2… คน 

 
4.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน จํานวน ร้อยละ 
A 0 0.00 

B+ 1 2.33 

B 2 4.65 

C+ 6 13.95 

C 10 23.26 

D+ 8 18.60 

D 14 32.56 

E 0 0.00 

W 2 4.65 

5.   ปัจจัยที่ทําให้ระดบัคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
- 

6.   ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา (มคอ. 3  หมวด 5  ข้อ 2) 
6.1   ความคลาดเคลื่อนดา้นกําหนดเวลาประเมนิ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

6.2   ความคลาดเคลื่อนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
7.   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ 
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ให้นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียนเป็นรายบุคคล
และสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาในการพิจารณา
ผลการเรียน  

นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าใจและทําแบบทดสอบได้มีมี
การนําเสนองานกลุ่มและงานคู่  

 
หมวดที่  4   ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนินการ 

 
1.  ประเดน็ดา้นทรพัยากรประกอบการเรียนและสิ่งอาํนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

- - 
 

2.  ประเดน็ดา้นการบริหารและองค์กร 
ปัญหาดา้นการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 
 
 
 
 

หมวดที่    5  การประเมนิรายวชิา 
1.   ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)  

1.1  ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา       
             ผลการประเมิน อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.369) 
            ข้อวิพากษ์ นักศึกษาบางรายรู้สึกว่าเวลาเรียนไม่เหมาะสม เพราะมีงานที่ต้องกลับไปช่วยครอบครัวใน
บางครั้ง  

1.2  ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อผลการประเมนิตามข้อที่ 1.1 
           ในรายวิชาดังกล่าวกําหนดเวลาเรียนเป็นวันพฤหัสบดี เวลา 17.00-20.00 น. และเป็นการรวมกลุ่ม
นักศึกษาที่ลงทะเบียนจาก2กลุ่มกลายมาเป็นเหลือเพียงกลุ่มเดียว ซึ่งนกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นเวลาที่ไม่
เหมาะสมในการเรียน แต่ก็ไม่มีผูใ้ดแจ้งว่าไม่สามารถจะเรยีนได้ยังเรียนต่อจนหมดเทอม ยกเว้นเพียงนักศึกษา 2 
คนที่ถอนรายวิชานี้ไป 

2.   ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอื่น 
2.1  ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมนิโดยวิธีอื่น 
      - 
2.2  ความเหน็ชอบของอาจารย์ผูส้อนตอ่ผลการประเมินตามข้อ 2.1 

            -                    
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งทีผ่่านมา 
แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ผลการดําเนนิการ 
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ที่ผ่านมา 
ยังไม่ได้ดําเนินการเพราะสอนรายวิชาดังกล่าวเป็นครั้ง
แรก 

- 

 
2. การดําเนนิการอื่นๆ ในการปรบัปรุงรายวิชา 
    ปรับวิธีการสอน เน้นการทํางานเป็นคู่และกลุ่ม เปิดโอกาสให้นักศึกษาค้นคว้าและสบืค้นข้อมูลที่ได้รับ
มอบหมายผ่านอินเตอร์เนตให้มากย่ิงขึ้น และเพิ่มการซักถามเป็นรายบุคคลเพื่อกระตุ้นให้เกิดความสนใจและ
ต้ังใจในชั้นเรียนมากขึ้น 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรบัภาคการศึกษา /ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กําหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ให้นักศึกษามสีือ่สารภาษาอังกฤษ
มากย่ิงขึ้น  

สัปดาห์ที่ 2 เป็นต้นไป อาจารย์ผู้สอน  
 

ปรับการนําเสนอรายงานให้
กระชับและเหมาะสมกับ
ช่วงเวลา/เนื้อหา 

สัปดาห์ที่ 4-6  ระหว่างการสอน อาจารย์ผู้สอน 
 
 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
.    รายวิชาดังกล่าวควรแยกออกเป็น2รายวิชาไม่ควรนํามาเป็นวิชาเดียวกัน เนื่องจากเมื่อต้องสอนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการเขียนและนกัศึกษาส่วนใหญ่ที่ไมใ่ช่นักศึกษาวิชาเอกอังกฤษมีพ้ืนฐานทางด้านไวยากรณ์อยู่น้อย
จึงเป็นปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

หมวดอื่นๆ  
 

1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน    
    (Integrating research process or innovation to teaching and learning process)  

.กําลังศึกษาข้อมูลเพื่อทํางานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้ดีย่ิงขึ้น  
2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สงัคมกับกระบวนการเรียนการสอน 
     (Integrating academic services to teaching and learning process) 

.เตรียมข้อมูลเพื่อบูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
ชื่ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา นางจิตสดุา ละอองผล……………………………… 
 
ลงชื่อ .............. ...............  วันที่รายงาน  …2… /  …6….  /  2558……. 
 
ชื่ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร   …ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นิชาภัทรชย์ รวิชาติ…………… 
 
ลงชื่อ ................ ..................วันที่รายงาน  …2… /  …6….  /  2558……. 


